
Tourismusstrategie Schleswig-Holstein 2030 
 

Handlungsfeld (HF) 6 Strukturen und Kooperationen 

Leitprojekt (LP) 1 Umsetzungsmanagement 

Federführung MWVATT  

Leitziele 

▪ Aufbau eines Umsetzungsmanagements zur systematischen, effektiven und 
ressourceneffizienten Umsetzung der Tourismusstrategie Schleswig-Holstein 2030 

Projektbeschreibung 

▪ Aufbau einer eigenen Organisationseinheit zur Umsetzung der Tourismusstrategie Schleswig-
Holstein 2030  

▪ Organisatorische Einbindung in eine bestehende Trägerorganisation auf Landesebene unter 
Berücksichtigung der vergabe-, beihilfe- und steuerrechtlichen Prüfung sowie definierter Be-
wertungskriterien oder externe Vergabe  

▪ Optimierung bestehender Umsetzungs- und Kooperationsstrukturen / Gremien  
▪ Ausstattung der Umsetzungseinheit mit adäquaten Ressourcen  
▪ Stellenbesetzung für die Leitung des Umsetzungsmanagements und Mitarbeitenden   

Zeitplanung 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Stand der Umsetzung Abgeschlossen Stand: 21.08.2025 

Erfolgte Aktivitäten ▪ Entscheidung über Trägerorganisation TA.SH (November 
2023) 

▪ Stellenausschreibung und Einstellungsverfahren (Juni 2024) 
▪ Umsetzungsmanagement operativ (ab Juli 2024) 

Outcome ▪ Umsetzungsmanagement mit 3 VZÄ für den Zeitraum 
01.07.2024 bis 30.06.2027 

Folgeprojekte / Weiterar-
beit mit dem Ergebnis 

▪ Aktivitäten und Maßnahmen des Umsetzungsmanagements 
(01.07.2024 bis 30.06.2027) 

▪ Umfassende und transparente Kommunikation und Informa-
tion zur Umsetzung der Tourismusstrategie Schleswig-Holstein 
2030 

Weiterführende Informationen 

▪ Internetseite zum Umsetzungsmanagement www.um-sh.de  
▪ Jahresbericht Umsetzungsmanagement 2024 

 

http://www.um-sh.de/
https://www.sh-business.de/fileadmin/user_upload/B2B/UM_Jahresbericht_2024.pdf

